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BANDO DI SELEZIONE ESPERTI
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PER INSEGNANTI DELLA RETE: “A
SCUOLA CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE” DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO che ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
VISTA la Circolare n. 2 del 2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate
dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che I‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto
formativo, personale interno o esterno;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi
e forniture”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTO il Bando regionale per I’individuazione di 12 scuole, una per ciascuna provincia lombarda,
previste dalla Convenzione tra Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale per la
Lombardia per la realizzazione della linea di intervento “A scuola contro la violenza sulle
donne” per la promozione delle pari opportunita e la prevenzione e contrasto al fenomeno della
violenza maschile contro le donne — legge regionale n° 11 del 2012
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VISTO IP’atto di individuazione dell’Istituto Comprensivo di Goito quale scuola polo della rete
provinciale “A scuola contro la violenza sulle donne” di Mantova — prot. R.U. 26068 del 03
dicembre 2019

VISTO Patto di costituzione della rete di scopo denominata “A scuola contro la violenza sulle donne”
della provincia di Mantova in data 19 dicembre 2019

VISTI le risultanze delle assemblee di suddetta rete del 21 febbraio 2020, del 20 novembre 2020 e del
23 febbraio 2021

VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di
medicina, epidemiologica, igiene del lavoro e ambientale, pubblicato dall’INAIL del mese di
aprile 2020;

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire 1’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di
sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19, sottoscritto con le organizzazioni
sindacali in data 6 agosto 2020;

VISTA la disponibilita in bilancio pari a € 6.000,00 in P02 Progetto regionale “A scuola contro la
violenza sulle donne”

RITENUTO di dover procedere per 1’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di
affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli
aspiranti all’incarico;

TENUTO CONTO che I’impegno del servizio ¢ ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lettera
b) del D. Lgs n. 50/2016: importo complessivo di € 2.000,00;

TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario procedere
all’individuazione di un esperto, associazione o altra figura giuridica competente in materia;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione di personale esperto di elevata e spiccata
esperienza e professionalita;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER:

Reclutamento esperti per I’attivazione di percorsi formativi per insegnanti della Rete: “A scuola
contro la violenza sulle donne” della provincia di Mantova

PROGETTO PERIODO IMPORTO LORDO
Dalla stipula del contratto fino al | € 2.000,00 per n. 40 ore di
25/05/2021 attivita

Attivita formativa in rete

1. FINALITA DELL’ATTIVITA

Finalita dell’attivita sono:

- Riconoscere i segnali latenti di violenza ed i fattori di rischio;

- Valorizzare la differenza di genere;

- Discutere sui valori sottesi alla discriminazione espressa attraverso atteggiamenti diffusi;

- Riflettere sulla comunicazione verbale e non verbale legata a comportamenti discriminatori
anche nel contesto educativo;

- Conoscere gli attori della Rete ed annessi strumenti di prevenzione;

- Conoscere le linee guida del linguaggio di genere contrastando gli stereotipi anche nel contesto
amministrativo;

- Conoscere gli organismi di parita di livello provinciale e regionale;

- Riconoscere i segnali di allarme di violenza alle donne anche nei luoghi di lavoro
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2. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati, singole persone, associazioni o altra figura giuridica, possono manifestare il proprio
interesse inviando il loro curriculum dal quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla
realizzazione degli scopi dell’attivita unitamente ad un progetto relativo alle modalita con cui sara svolta
I’attivita.

L’istanza redatta in carta libera, dovra contenere oltre ai dati del singolo esperto, associazione o altra figura

giuridica competente in materia, i seguenti altri elementi (del legale rappresentante per associazioni o altra

figura giuridica):

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

Gli aspiranti devono presentare la propria candidatura entro le ore 10,00 dell’8 marzo 2021 secondo una

delle seguenti modalita:

e consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: Candidatura per I’attivazione di percorsi formativi per insegnanti della Rete: “A
scuola contro la violenza sulle donne”;

e Posta raccomandata con ricevuta A/R sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
Candidatura per I’attivazione di percorsi formativi per insegnanti della Rete: “A scuola contro la
violenza sulle donne”;

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: mnic805003@pec.istruzione.it con oggetto:
Candidatura per I’attivazione di percorsi formativi per insegnanti della Rete: “A scuola contro la
violenza sulle donne”;

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del

D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le

finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comungue in

ottemperanza alle norme vigenti.

Il candidato dovra autorizzare 1’Istituto al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il dirigente Scolastico prof. Angelo Panini.

3. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature saranno oggetto di apposita procedura comparativa con attribuzione di punteggio su base
100.

Al progetto verra assegnata una quota pari all’80% del punteggio

Il progetto dovra perseguire le finalita previste al paragrafo 1 privilegiando il modello della ricerca-
azione:

Ai titoli di coloro che gestiranno I’attivita verra assegnata la rimanente quota del 20% del punteggio in
base ai seguenti criteri:

Fattori di valutazione Punteggio

Diploma di laurea specialistica di 2° livello o | Per un voto fino a 90/110 o equivalente punti
Laurea magistrale o laurea  vecchio | 2; per ogni punto superiore a 90 punti 0,10;
ordinamento collegata agli scopi dell’attivita per la lode punti 1 (max 4 punti)

Corsi  post laurea collegati agli scopi
dell’attivita (dottorato di ricerca, master
universitario di I e 11 livello con 60 cfu, Corso
di perfezionamento con 60 cfu)

Titoli culturali specifici afferenti
agli scopi dell’attivita

Punti 4 per corso (max 4 punti)

Punti 1 per ogni titolo (max 2 punti)
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Corsi di formazione/aggiornamento coerenti
con le attivita previste (della durata di almeno | Punti 1 per ogni titolo (max 2 punti)
30 ore)

Pregresse esperienze formative nello
stesso ambito

Punteggio massimo 20

Punti 1 per ogni esperienza (max 8 punti)

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico procedera alla selezione dei candidati,

comparando i progetti pervenuti

A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio: Esperienze pregresse nell’area d’interesse, con

valutazione positiva e senza demerito.

Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno essere valutate

dal dirigente scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante:

e adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che si pone nel progetto, da realizzare;

e eventuali precedenti esperienze gia realizzate nel settore con buoni esiti;

e consolidata competenza certificabile anche da altre scuole o enti dove si é prestata la propria opera di
esperto nel settore indicato.

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum

pervenuto al protocollo entro i termini previsti e con le modalita richieste, pienamente rispondente alle

esigenze progettuali, di non procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento

diretto in ragione di provate competenze gia dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo

insindacabile giudizio.

4. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Lo svolgimento delle attivita previste dal progetto selezionato avverra in genere con incontri di 2 ore
I’uno privilegiando il modello della ricerca-azione.

Le ore verranno suddivise tra due gruppi di insegnanti, rispettivamente per gli appartenenti agli istituti
comprensivi e agli istituti superiori.

Per ognuno dei due gruppi, dopo una fase iniziale informativa, almeno la meta delle ore dovra essere
dedicata a pratiche laboratoriali

Gli orari e le modalita di svolgimento dovranno essere concordati con la scuola capofila della rete.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

5. COMPENSI

L’importo complessivo per il compenso € pari a € 2.000,00 (euro duemila/00). Per ogni ora di attivita
verranno corrisposti Euro 50 onnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sara
versato al termine dell’incarico dopo I’esibizione del Registro delle attivita svolte e della relazione finale
relativi agli interventi.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la
dichiarazione dettagliata delle ore prestate;

6. PUBBLICITA DELL’AVVISO

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet della scuola.
Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Angelo Panini

(documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005)
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